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ATTISTIBAS PLANS
2023./2024.-2026./2027. macibu gadam
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Talsu Makslas skolas
direktore K. Vinerte
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1. Visparigs skolas raksturojums

Talsu Makslas skola (turpmak TMS) ir Talsu novada domes dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade vizuali plastiskas makslas
programmas apguvei.

Skola dibinata 1990. gada ar Talsu rajona pasvaldibas atbalstu, iegiistot telpas Kr. Valdemara iela 2. 1997./98. m. g. skolas kolektivs darbu uzsak
jaunas telpas Liela iela 25.

Skolas darbs tiek organizéts atbilstosi TMS nolikumam un Latvijas Republikas likumdosanai un speka esos$ajiem normativajiem aktiem.

Skolas budzetu veido valsts mérkdotacijas pedagogu atalgojumam, pasvaldibas finansgjums skolas administracijai, pedagogu atalgojumam,
tehniskajam personalam un skolas komunalajiem maksajumiem un uzturéSanai.

2023./24.m.g. skola macas 125 audzekni. Ar izglitojamajiem strada 5 pedagogi, no kuriem divi ir skolas absolventi.

TMS iesaistas Talsu pils€tas rikotajos pasakumos: veido izstades un organizg€ plenérus pilsétvidé; notiek sadarbiba ar Talsu novada muzeju,
Talsu Tautas namu, Latvijas Lauksaimniecibas muzeju un Talsu novada bibliotekam. Skola regulari piedalas Latvijas makslas skolu rikotajos
seminaros un dazados makslas projektos, konkursos gan Latvija, gan arpus tas robezam.

Talsu Makslas skola ka kultarizglitibas institticija darbojas Talsu pilsétas un novada iedzivotaju interesés. Skola dod iesp&ju Talsu novada
bérniem iegtit profesionalas ievirzes pamatizglitibu un veidoties par harmoniskam, brivam un radosi attistitam personibam.

1.1. Talsu Makslas skolas attistibas planoSana notiek sasaisté ar nacionalo un regionalo planosanu:

a) Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam prioritate - Latvijas kultliras telpas attistiba ar merki saglabat un attistit Latvijas
kultiiras kapitalu un veicinat piederibas izjiitu Latvijas kulturas telpai, attistot sabiedribas radoSuma balstitu konkurétsp&jigu nacionalo identitati un
veidojot Latvija kvalitativu kulttrvidi.

b) “Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027.gadam” prioritates “Kultiira un sports aktivai un pilnvertigai dzivei” mérkis Nr.356: ikvienam
pieejams dinamisks kultiiras un sporta pakalpojumu klasts, kas lauj attistit talantus un veidot spécigu Latvijas t€lu pasaule.

c) Talsu novada izglitibas nozares attistibas stratégijas 2023.-2028. gadam ricibas virziens Nr.2: Nodro$inat pieejamu, kvalitativu un ieklaujosu
intereSu un profesionalas ievirzes izglitibu.

d) Talsu novada Attistibas programmas 2022.-2028. gadam vidgja termina prioritate “Pilsoniski aktiva, ieklaujosa, gimeniska un izglitota
kopiena”. Ricibas virziena “Izglitiba un prasmes” uzdevums nr.7: nodroSinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujoSu intereSu un profesionalas ievirzes
izglitibu.

Talsu novada Attistibas programmas 2022.—2028. gadam ricibas plana Nr.R7.3 rezultativais raditajs: Atbilstosi izglitibas iestazu vajadzibam
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veikti interesu izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu labiekartosanas darbi.

e) Talsu novada Attistibas programmas 2022. — 2028. gadam Investiciju plana 2023. — 2025. gadam planotie darbibas rezultati: pilnveidot
miizikas un makslas profesionalas ievirzes izglitibas iestazu infrastruktiiru un materialtehnisko bazi, kur parbuivétas telpas Talsos Liela iela 25 un
Liela iela 27 Talsu Makslas skolas vajadzibam.

1.2. Skola realizé profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla”, kods 20V 21100 1, licences Nr. P-13915
(12.04.2016) izsniegta uz nenoteiktu laiku. Macibu ilgums - 7 gadi. Sakot ar 2024./2025. macibu gadu, skola realizés jaunu programmu “Vizuali
plastika maksla”, atbilsto$i jaunajam standartam.

1.3. Izglitojamo skaits skolas Tstenotas izglitibas programma macibu gados pamazam pieaudzis:

Izglitojamo skaits macibu gados
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= 33 87
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0 —_—

m2019./2020.mac.g. ®2020./2021.m.g.  ®2021./2022.mac.g.

101

2022./2023. mac.g. W 2023./2024.mac.g.

L.attels. Izglitojamo skaits 5 macibu gados.
1.4. Skolas personals.
Skola 2023./2024.macibu gada strada 6 pedagogiskie darbinieki, tai skaita direktore, direktores vietniece izglitibas joma (0,5 slodze). Tehniskie
darbinieki: lietvede (0,70 slodze), remontstradnieks/laborants (0,75 slodze), apkopéja (1 slodze).



Skolas pedagogiskais personals atbilst Latvijas Republikas normativo aktu prasibam. Skola visiem pedagogiem ir augstaka izglitiba un 3 no
viniem ir magistra grads. Pedagogi regulari pilnveido profesionalo kompetenci atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu prasibam.
2022.gada 2 pedagogi iesaistijas pedagogu darba kvalitates novértésana un ieguva 3. kvalitates pakapi uz 3 gadiem lidz 2025.gada 28.maijam.
Pedagogi regulari tiek atbalstiti savas pedagogiskas meistaribas pilnveidoSana:
e apmekle talakizglitibas kursus un seminarus;
e skola notiek regulara savstarp&jas pieredzes apmaina;
e dalas pieredze ar citu skolu pedagogiem.
Pedagogi piedalas Pedagogiskas padomes darba, lai risinatu macibu procesa aktualitates un skolas attistibas jautajumus, ka ari izstrada macibu
priekSmetu programmas.
Pedagogu iedalijums p&c vecuma 2023./2024.macibu gada:

Pedagogu vecums 2023./2024.macibu gada

57-63
33%

37-43
50%

17%

= 37-43 m51-56 ®=57-63

2.attéls. Pedagogisko darbinieku vecums 2023./24. macibu gada.



1.5.

Izglitojamo sasniegumi.
2022./2023.m.g. Valsts konkursa Latvijas profesionalas ievirzes vizuali plastiskas makslas izglitibas programmas audzeékniem no 4 iesiititajiem
projektiem 3 projekti guvusi atzinibu un 1 diplomu. Skolai izsniegta pateiciba par teicami paveikto darbu, sagatavojot izglitojamos konkursam.

2022./2023.m.g. Kultiras ministrijas apbalvojumu par jaunieSu sasniegumiem starptautiskajos konkursos, izstadés un skatés makslu nozares
sanéma 4 skolas izglitojamie un 3 pedagogi.

2022./2023.m.g. Talsu novada Izglitibas parvaldes konkursa “Izcilakie Talsu novada izglitojamie un pedagogi vispargjas, profesionalas ievirzes un
intereSu izglitiba” apbalvoti 14 skolas izglitojamie.

2022./2023.m.g. VI Starptautiskaja gleznoSanas konkursa ”Vilnis Lielup&” 1.vieta 13-15 gadu vecuma grupa par darbu “Mednieki atptta”; 1.vieta
10-12 gadu vecuma grupa par darbu “lemilé&jies Piekiins”; atziniba 7-9 gadu vecuma grupa par darbu “Enu Piekiins”.

2022./2023.m.g. 8. Martina Freimana konkursa “Dzive ka koSums!”: 9-11 gadu vecuma grupa grafikas kategorija iegtitas 2 atzinibas.

2022./2023.m.g. Sliteres Nacionala parka simtgadei veltitaja radoSo darbu konkursa "Mana, tava, miisu Slitere" 4.-6.klaSu grupa radosa zim&juma
kategorija iegiita 1.vieta.
2022./2023.m.g. 4. Starptautiskaja bé&rnu un jaunieSu Skiedrmakslas darbu konkursa ”Skanu palete” iegiita atziniba 12 — 16 gadu vecuma grupa
individualaja vertejuma.
2022./2023.m.g. “Makslinieka Gederta Eliasa Miklu minot” konkursa: gleznoSana 7 - 9 gadu vecuma grupa 3.vieta; grafika 7 - 9 gadu vecuma

grupa 2 atzinibas; grafika 10 - 12 gadu vecuma grupa atziniba; gleznoSana 10-12 gadu vecuma grupa Jelgavas Informacijas centra “Europe Direct”
simpatiju balva.

2022./2023.m.g. Imaj - Centre pour I'UNESCO rikotaja 30.starptautiskaja vizualas makslas konkursa 4000 darbu konkurencg iegiits 1 laureata
diploms (kopa no 100 laureatiem) un 2 nominantu diplomi (kopa no 200 nominantiem).

2022./2023.m.g. Keramika Jeékaba Dandras atcerei veltita keramikas darbu konkursa "Ko tur ar tiem maliem!" iegiita 2.vieta.
2022./2023.m.g. Zim&jumu konkurss “SIBIRIJAS BERNI 1941/1949” vid&ja vecuma grupa iegiita specbalva.

2023./2024.m.g. Makslas skolu audz€knu vizualas makslas konkursa “Pils s€ta pilséta” iegttas 1.vieta 8-10 g. grupa; 2.vieta 11-13 g. grupa;
2.vieta 14-18 g. grupa.



e 2023./2024.m.g. Rotko muzeja Vizualas makslas konkursa bérniem “ROTKO 120 iegiita atziniba.

e 2023./2024.m.g. Latvijas Nacionala kultiiras centra organiz€taja makslas un dizaina skolu audzeknu radoSo projektu konkursa ,MANTOJUMS”
ieglta 3.vieta.

e 2023./2024.m.g. 9.Martina Freimana konkurss "Dzive ka koSums!" 9-11 gadu vecuma grupa iegiitas Cetras 3.vietas un 1 skatitaju atziniba
e 2023./2024.m.g. Jelgavas Makslas skolas rikotaja vizualas makslas konkursa ‘“Muralis mana pilséta” ieguta 1.vieta 14-16 gadu vecuma grupa.

e 2023./2024.m.g. Imaj - Centre pour I'UNESCO rikotaja 31.starptautiskaja vizualas makslas konkursa 4500 darbu konkurencg iegits 1 laureata
diploms (kopa no 100 laureatiem), 3 nominantu diplomi (kopa no 200 nominantiem) un 9 atzinibas (kopa no 511 atzinibam).

e 2023./2024.m.g. 5.Starptautiskaja be€rnu un jaunieSu Skiedrmakslas konkursa “Skanu palete” 12-16 gadu vecuma grupa zida apgleznoSanas,
batikas, auSanas tehniku kategorija iegtita 1.vieta

1.6. Sociala vide.

Talsu Makslas skola ir mérktiecigi organizéta izglitojosa vide. Skola macas izglitojamie no Talsu pilsétas un citiem novada pagastiem. Nelielai
dalai izglitojamo vismaz viens no vecakiem strada arzemés, kas ietekmé izglitojamo sekmes un uzvedibu. Socialpsihologisko vidi ietekmé valsti un
novada pastavoSais bezdarbs. Kopuma, lai arT makslas izglitiba nav obligata, skolas izglitojamie un vinu vecaki ir motiveti un apzinas savu izveli,
atbildibu un pienakumus pret skolu.



2. Skolas vertibas.
Radosums, patstaviba, drosme un motivacija radit.

3. Vizija par izglitojamo.
Vispusiga un radosa personiba ar interesém maksla un makslinieciskas jaunrades procesos, patstavigi motivéts atklat un attistit savus talantus.

4. lzglhtibas iestades misija.
Nodrosinat augstvertigu profesionalas ievirzes izglitibas pieejamibu Talsos un novada esoSajiem b&rniem un jaunieSiem, veidojot vidi audzeékna
izaugsmei un attistibai, drosa, pozitiva un radosa gaisotné.

5. Skolas darba prioritarie uzdevumi:
Profesionalas ievirzes makslas skolas uzdevumi noteikti Profesionalas ievirzes izglitibas standarta:
5.1.atttstit izglitojama talantus un prasmes izveléta makslu joma;
5.2.nodrosinat iesp&ju izglitojamajam ieglt profesionalas kompetences talakai izglitibas turpinasanai augstaka pakapg;
5.3.veicinat kultiirizglitibas popularitati un attistibu skola un novada.

6. Izglitibas iestades merki:

6.1. veicinat un atbalstit ikviena izglitojama individualo sp&ju attistibu;

6.2. sniegt atbalstu radoSas, uz jaunradi un sevis pilnveidoSanu verstas personibas attistibai;

6.3. pilnveidot skolu un izglitibas procesu 21. gs. izglitibas attistibas tendencém,;

6.4. macit un macit macities izglitojamos dzivei, kur lidzdaliba un iniciativa ir prioritate, un attistibas Kritisks pasnovert&jums ir pienakums.



7. SVID analize.

Stipras puses
Beztermina licencéta profesionalas ievirzes vizuali plastiskas makslas
programma.
Pozitiva, sadarbiga savstarp&ja saskarsme starp izglitojamajiem,
pedagogiem un vecakiem.
Pietieko$s nodrosSinajums ar macibu lidzekliem un tehnologiskam
iekartam (grafikas spiede, keramikas glaz&Sanas ierice, keramikas
apdedzinaSanas krasns, interneta pieslégums, interaktiva tafele,
portativie datori un grafiskas plansetes).).
Atbalsts izglitojamajiem — macibu maksas atvieglojumi.
Proporcionali liels skaits audzeknu pret pedagogu skaitu.
Tradicijas un sabiedriska atpazistamiba novada un novada skolas.
Izglitojamie piedalas daudzveidigos valsts un starptautiska méroga
konkursos.
Izglitojamie sp&j turpinat izglitibu makslas joma péc skolas beigSanas.
Macibu saturs balstits akadémiskas maciSanas tradicijas un pedagogu
izglitiba atbilst prasibam profesionalas ievirzes izglitibas istenoSanai.

Vajas puses
e Skolas telpu dal&ja atbilstiba dazu macibu priekSmetu maciSanai.
e Macibu priekSmetu programmu istenoSana nepietiek laika pedagogu
sadarbibai starppriekSmetu saiknes veidoSanai.
e Ne visi izglitojamie spg&j apgit visu macibu satura paredz€to programmu.
¢ NepiecieSama izstazu un pasakumu zales.
o Griiti saskanot stundu laikus ar izglitojamo visparizglitojoso skolu.
¢ Skolas telpu nepiemerotiba izglitojamajiem ar kustibu traucg€jumiem.

Iespéjas
Saimnieciskas darbibas  attistiSana
profesionalas ievirzes pedagogiem).
Skolas majas lapas izveidoSana.
Tradiciju un piederibas apzinas veidoSana.
Pasvaldiba izzina un atbalsta pedagogu profesionalas pilnveides
vajadzibas.
Skola iesaistas pasvaldibas profesionalas ievirzes kulttrizglitibas
popularizé$anas pasakumos, izstades, pasakumoOs gimeném un
bérniem.

(Kursi  picauguSajiem un

Draudi
e Likumdosanas izmainas un paSvaldibas stratégiskie plani izglitibas
parvaldiba un optimizeSana ietekmé skolas macibu darba planoSanu.
eledzivotaju skaita samazinaSanas un majsaimniecibu nestabilie
ekonomiskie raditaji.
e Pedagogu sastava novecoSanas tendence (50% pedagogu ir vairak ka
55 gadi).




8. Skolas budZeta nodrosinajums.
Skolas darbibas finanséjums pamata ir valsts budzeta dotacijas, pasvaldibas finans€jums un vecaku lidzfinans€éjums. Finansu Iidzeklus skola
izlieto normativajos aktos noteikta kartiba. To aprite, uzskaite un kontrole tiek veikta Talsu novada Izglitibas parvaldg.

Ienémumu avoti finan$u gada 2022.gads 2023.gads 2024.gada planots
Iestades kopgjie ienémumi 128585.31 193426.31 241759

no tiem:

Valsts budzeta dotacija 37793 50933 64854
Pasvaldibas finans€jums 81533.96 131513 165205
Vecaku lidzfinanséjums 9258,35 10980.31 11700
Vecaku lidzfinans€jums ménest 15.00 15.00 15.00

9. Informacijas iegiiSanas metodes.

a) lzglitojamo, vecaku un pedagogu aptaujas rezultati, pasvertéjuma rezultati. Intervijas, individualas sarunas ar pedagogiem, izglitojamiem un vinu
vecakiem.

b) Skolas dokumentu un materialu analize — macibu programmas, zurnals “e-klase”, skolas darba plans, pedagogiskas padomes protokoli, macibu
skates un nosléguma darbu rezultati, konkursu sasniegumi, skolas padomes un pedagogiskas padomes sézu protokoli, iek§&jas kartibas noteikumi,
argjo parbauzu akti, budzeta tames, ieks€jas kontroles materiali.

€) Macibu stundu vérosana — véroto uUn analiz&to macibu stundu materiali.




10. Talsu Makslas skolas attistibas prioritates 2023./2024. — 2026./2027. macibu gadam:

Skolas darbibas joma

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

Prioritate: JAUNAJAM PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS STANDARTAM ATBILSTOSU MACIBU PROGRAMMU IZSTRADE,
PILNVEIDOSANA UN IEVIESANA.

1. ATBILSTIBA MERKIEM

Sasniedzamais rezultats

Sagatavotas macibu
programmas atbilstosi valsts
profesionalas ievirzes
izglitibas standartam makslu
joma.

Ieviestas jaunas macibu
programmas un saturs macibu
prieckSmetos atbilst jaunajam
standartam.

Pilnveidotas macibu
programmas atbilstosi
profesionalas ievirzes
izglitibas macibu standartam.

Pilnveidotas macibu
programmas atbilstosi
profesionalas ievirzes
izglitibas macibu standartam.

Prioritate: IZSTRADATAS PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS PROGRAMMAS UN IZGLITOJAMO SASNIEGUMU VERTESANAS

KVALITATIVA ISTENOSANA.

2. KVALITATIVAS
MACIBAS

Sasniedzamais rezultats

Izstradata vienota izglitojamo
macibu sasniegumu
vertesanas kartiba.

Aprobéta un pilnveidota
izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas
kartiba.

Aktualizeta un pilnveidota
pedagogu profesionala
kapacitate jauna standarta
istenoSanai.

Analiz&ta un noverteta
pedagogu profesionala
kapacitate jauna standarta
IstenoSana.

Prioritate: VIENOTAS ATBILSTOSAS MAKSLAS SKOLAS TELPU IZVEIDE UN KVALITATIVAS MACIBU VIDES NODROSINASANA
PASVALDIBAS PIESKIRTAJAS PAGAIDU TELPAS.

3. IEKLAUJOSA VIDE

Sasniedzamais rezultats

Uzsakts projekts jaunu,
prasibam atbilstosu skolas
telpu nodrosinasanai.

Iekartotas un apdzivotas
pagaidu telpas drosam
macibu procesam.

Nodrosinats kvalitativs
macibu process skolas
pagaidu telpas.

Iekartotas telpas jaunaja -
vienotaja Talsu Makslas
skolas eka.

Prioritate: EFEKTIVAS SKOLAS PARVALDES SISTEMAS VEIDOSANA.

4. LABA PARVALDIBA

Sasniedzamais rezultats

Veikts attistibas planoSanas
darbs 4 gadiem, iesaistot
visas mérkgrupas.

Parskatiti, sakartoti,
aktualizeti iek$€jie normativie
dokumenti.

Profesionali pilnveidota
vadibas organizacija
izglitibas attistibas
jautajumos un parvaldiba.

Analizéta un novertéta skolas
vadibas profesionalas
darbibas kvalitate.

10




11. Prioritasu istenoSanas plans un ievieSanas gaita.

Skolas darbibas joma ATBILSTIBA MERKIEM
Prioritate Jaunajam profesionalas ievirzes izglitibas standartam atbilstoSu macibu programmu izstrade, pilnveido$ana un ievieSana.
Sasniedzamais rezultats | Sagatavotas, ieviestas un pilnveidotas macibu programmas atbilstoSi valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartam
makslu joma.
IevieSanas laiks
Nr.p.k. Uzdevumi Atbildigais S Q. & N
=2 -~ O =2 ~ O
= S E = N E
& & & &
1. Pedagogiska padome iepazistas ar veiktajam izmainam profesionalas ievirzes | Pedagogiska N
izglitibas standarta. padome junys
2. Pedagogi zina macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus, uzdevumus, Pedagogiska o
obligato saturu, sasniegumu veértéSanas formas un kartibu. padome junys
3. Pedagogi individuali izstrada macibu priek§metos macibu programmu péc P . o
.S s edagogi junijs
jauna standarta prasibam.
4. Direktore apstiprina _rnac1bu priekSmeta programmas, kuras stajas speka Direktore augusts
2024.gada 1.septembr.
5. Izglitojamie un vecaki ir iepazistinati ar jaunajam programmam macibu Direktores sept./
priek§metos un veértéSanas kartibu. vietniece okt.
6. Skolas vadiba koording un kontrolé programmu ievieSanas gaitu macibu Direktore/
procesa. direktores visu gadu
vietniece
7. Analizet ieviestas programmas rezultatus pedagogu, izglitojamo un vecaku Direktores decembris/
aptaujas. vietniece maijs
8. Organizet karjeras izglitibu veicinoSas aktivitates (ekskursijas, darba vides * * * *
un izglitibas iestazu apmekl&jums, tikSanas u.c.)
0. Aktualizet un pilnveidot starppriekSmetu saikni macibu stundas, atbilstosi Direktores * * * *
jauna standarta prasibam. vietniece
10. | Organizet pieredzes apmainas pasakumus profesionalas ievirzes skolam. Direktore * * * *
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IevieSanas laiks
. . <t L0 <] r~
Nrpk Uzdevumi Atblldlgals q @ Q U) N @ N S
Q E S E N E K E
o o o o
N N N N
11. | Piedalities Talsu novada kulttiras norisgs. Direktore * * * *
12. | Organiz&t semestra nosléguma skates darbu izstades vecakiem un Pedagogiska * * * *
interesentiem, popularizgjot skolu un piesaistot jaunus izglitojamos. padome
13. | Organizet profesionalas pilnveides kursu kada no macibu priekSmetiem *
novada un/vai valsts makslas izglitibas pedagogiem.
Skolas darbibas joma KVALITATIVAS MACIBAS
Prioritate Izstradatas profesionalas ievirzes izglitibas programmas un izglitojamo sasniegumu vérteésanas kvalitativa Istenosana.

Sasniedzamais rezultats | Izstradata, aprobé&ta un pilnveidota vienota izglitojamo macibu sasniegumu vert€sanas kartiba.

Aktualizéta, pilnveidota un analizéta pedagogu profesionala kapacitate jauna standarta istenoSanai.
IevieSanas laiks
NF.p.k. Uzdevumi Atbildigais | & . | £ . g . K
S o | S o S o |5 o
& E S E 8 E | & E
o o o o
N N N N
1. Pedagogi izstrada verté$anas kartibu savos macibu priek§metos, nemot | Pedagogiska .
Y o d septembris
vera jaunas vertesanas tendences izglitiba. padome
2. Pilnveidot izglitojamo macibu darba vertéSanas un macibu procesa Pedagogiska )
- o d decembris
analizes sistemu. padome
3. Izmantot vienoto skolas vienotu izglitojamo vértésanas kartibu. * *
4, Skolas administracija izstrada un direktore apstiprina jaunu ieksgjo Direktore aprilis
dokumentu - “Skolas izglitojamo sasniegumu vérté$anas kartiba”. P
5. Ieviest atvértas stundas vecakiem stundu kvalitates novertésanai un Direktore/
sadarbibas veicinasanai. direktores * *
vietn.
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IevieSanas laiks

Nr.p.k. Uzdevumi Atbildigais | & . g g . N
= o = o = o = o
& E S E 8 E | & E
o o o o
N N N N
6. Veikt skolas vadibas véroto un pedagogu savstarpgji véroto stundu Direktore/
analizi un atgriezenisko saiti, veikt véroto stundu analizi. d!rektlores * * *
vietn.
pedagogi
7. Skolas pedagogi piedalas pieredzes apmainas pasakumos arpus skolas, | Pedagogs « * *
pilnveido profesionalas prasmes maksla un pedagogija.
8. Veidot individuala atbalsta sistemu (planus) izglitojamajiem maciSanas | Direktores
griitibu novérsanai, piedavat diferencétus - dazadas griitibas pakapes | Vietn./ * * *
darbus. padagogi
0. Nodrosinat pedagogiem kursus vai seminarus par jauno macibu | Direktore * * «
standartu un IT prasmés.
10. | Papildinat skolas materialtehnisko bazi jaunas programmas isteno$anai. | Direktore * * *
11. | Izveidot komunikacijas sisttmu inform&$ana par izglitojamo | Direktores -
. . . . e _ : septembrT
sasniegumiem starp pedagogiem un vecakiem klatien€ un e-klase. vietn.
12. | Macibu priek§metu pedagogi apkopo metodiskos materialus macibu | Pedagogi Maijs/ Maijs/ Maijs/
darbu fondam. decembris | decembris | decembris
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Skolas darbibas joma

IEKLAUJOSA VIDE

Prioritate

pagaidu telpas.

Vienotas atbilstoSas makslas skolas telpu izveide un kvalitativas macibu vides nodroSinaSana pasvaldibas pieskirtajas

Sasniedzamais rezultats

Uzsakts projekts jaunu, prasibam atbilstosu skolas telpu nodroSinasanai.
Iekartotas un apdzivotas pagaidu telpas droSam macibu procesam.
Nodrosinats kvalitativs macibu process skolas pagaidu telpas.
Iekartotas telpas jaunaja - vienotaja Talsu Makslas skolas &ka.

IevieSanas laiks

Nr.p.k. Uzdevumi Atbildigais S .8 .18 .|K .
= oS o =S o= o
& €| & E| Q& E|& E
o o o o
N N N N
1. Izveidot skolas pedagogu darba kabinetus (klases). Direktore * *
2. lekartot izglitojamo atpiitas stiriti. Direktore
3. Pilnveidot izglitojamo arpus stundu briva laika pavadiSanas vietu atbilstosi .
- o . _ Direktore
bérnu vajadzibam un interesém.
4. Planot pedagogu un personala sadarbibu un mijiedarbibu skolas darba Direktore * *
organiz€Sana un organizet kopigas sapulces 2x mén.
5. Izstradat tradicijas izglitojamo pozitivai savstarpgjai komunikacijai, veidojot | Pedagogi/ * *
piederibas sajtitu skolai. direktores vietn.
6. Regulari iesaistities paSvaldibas jaunas macibu €kas projekta planojuma Direktore * *
virzisana un apsprieSana.
7. Apzinat vajadzibas jauno topoSo Makslas skolas telpu iekartoSanai. Pedagogiska N N
padome/
direktore
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Skolas darbibas joma

LABA PARVALDIBA

Prioritate

Efektivas skolas parvaldes sist€émas veidosana.

Sasniedzamais rezultats

Veikts attistibas planoSanas darbs 4 gadiem, iesaistot visas mérkgrupas.

Parskatiti, sakartoti, aktualiz&ti iek$€jie normativie dokumenti.

Profesionali pilnveidota vadibas organizacija izglitibas attistibas nozares jautajumos un izglitibas iestades parvaldiba.
Analizéta un noveértéta skolas vadibas profesionalas darbibas kvalitate.

TevieSanas laiks

Nr.p.k. Uzdevumi Atbildigais | & . | & . | & . | &
S €& E|&Q E | & €
& & & &
lepazities ar gaidamas akreditacijas prasibam un gatavoties noveértéSanas kritériju | Direktore/
1. atbilstibai. direktores
vietn./
pedagogi
2. Aicinat Skolas padomi uz turpmakas attistibas plano$anas sanaksmi. Direktore * * *
3. Iesaistit skolas darba paSvertéSana un attistibas planoSana, aptaujat visas Skolas vadiba
mérkgrupas (pedagogus, izglitojamos, vecakus); organizeét macibu gada rezultatu * * *
prezentacijas pasakumu.
4. Pilnveidot un aktualizgt skolas iek$€jos normativos aktus. Direktore * * *
5. Veikt individualas sarunas ar katra izglitojama vecakiem skolu uzsakot. Direktore augusts | augusts | augusts
6. Papildinat skolas attistibas planu ar iegtitajiem datiem. Direktore * %* bl
7. Veikt skolas absolventu turpmako macibu un profesionalas darbibas Direktore N N N
monitoréSanu.
8. Veikt tendencu monitoringu izglitojamo macibu partraukSanas iemesliem. Direktores * * *
vietn.
9. Skolas administracijai pilnveidot profesionalo kvalifikaciju izglitibas iestades Direktore/
parvaldiba. direktores - * *
vietn./
lietvede
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*Uzdevums Tstenojams macibu gada ietvaros.
Skolas attistibas planu papildina atbilstosi esoSajai situacijai.

Skolas attistibas plans apspriests pedagogiskas padomes sédé: 11.03.2024. protokols Nr.2; skolas padomes sapulcé: 18.03.2024. protokols
Nr.TMAKS/24/3-8/1/PRO.
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