INFORMACIJA PAR PIEMAKSAM, PREMIJAM, NAUDAS BALVAM, SOCIALAJAM
GARANTIJAM UN TO NOTEIKSANAS KRITERIJIEM INSTITUCIJA

Saskana ar

Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila
noteikumu Nr.225 “Kartiba kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteikSanas
kriterijiem un darba samaksas apméru
sadalfjuma pa amatu grupam”,

Talsu novada pasvaldibas domes
2023.gada 28.septembra ieksgjiem
noteikumiem Nr.6 “Pagvaldibas
administracijas amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikumi” (ar grozijumiem
21.02.2024., 29.02.2024., 30.05.2024.).

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam
no 01.03.2024. — 28.02.2025.

Nr. | Piemaksas vai prémijas Piemaksas, premijas vai Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
p.k. veids, naudas balva naudas balvas apmérs (euro
vai %)
1 2 3 4
1. | piemaksa par vakanta ne vairak ka 5% no vakanta amata pienakumu

amata pienakumu
pildiSanu

darbiniekam noteiktas
ménesSalgas

pildisana, kas ilgaka par vienu
kalendaro ménesi

2. | piemaksa par uz laiku ne vairak ka 5% no pilda cita darbinieka darba
promesosa darbinieka darbiniekam noteiktas pienakumus vina parejosas
pienakumu pildiSanu méneSalgas darbnespgjas laika, sakot no

desmitas kalendaras dienas

3. | piemaksa par uz laiku ne vairak ka 5% no pilda cita darbinieka darba
promesoSa darbinieka darbiniekam noteiktas pienakumus vina atvalinajuma
pienakumu pildiSanu méneSalgas laika, kas ilgaks par divam

kalendaram ned€lam

4. | piemaksa par darba ne vairak ka 5% no Pilda amata apraksta neparedz&tus
apjoma palielinasanos darbiniekam noteiktas papildu pienakumus, taja skaita

méneSalgas mentora (diviem vai vairak
darbiniekiem) vai prakses vaditaja
pienakumus (diviem vai vairak
praktikantiem)

5. | apmaksats Atbilstigi novértéjumam: | darbinieku ikgadg€jas darbibas un
papildatvalinajums ., Teicami” — 3-6 darba tas rezultatu novertejums

dienas (saskana ar
nodarbinatibas laiku)
,»Loti labi” — 2-5 darba
dienas (saskana ar
nodarbinatibas laiku)
,,Labi” — 1-4 darba dienas
(saskana ar nodarbinatibas

laiku)




2.tabula

Informacija par socialajam garantijam

no 01.03.2024. — 28.02.2025.

Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas Pieskirsanas pamatojums vai
p.k. apmérs (euro vai %) kriteriji
1 2 3 4
1. | pabalsts sakara ar gimenes | 100,00 euro apméra darbinieka gimenes loceklu —
locekla vai apgadajama navi laulata, bérnu, vecaku,
vecvecaku, adoptétaja vai
adoptéta, bralu un masu naves
gadijums
2. | pabalsts par bérnu invalidu | 750,00 euro apméra par katru darbiniekam
darbiniekam reizi kalendara gada apgadiba esosu bérnu ar
invaliditati 11dz 18 gadu
vecumam
3. | pabalsts par b&rnu invalidu | 50% apméra no par Katru pedagogam apgadiba
pedagogam meénesalgas reizi esoSu bérnu ar invaliditati lidz
kalendara gada 18 gadu vecumam
4. | veselibas apdroSinasana apdroSina visu atbilstigi Talsu novada
darbinieku veselibu pasvaldibas amatpersonu un
vienada apmeéra visiem | darbinieku
darbiniekiem atlidzibas noteikumiem
5. | izdevumu par optisko redzes | 50% apméra, bet ne atbilstigi Talsu novada
korekcijas Iidzeklu iegadi vairak ka 100 euro pasvaldibas amatpersonu un
segsana vienu reizi divos gados | darbinieku
atlidzibas noteikumiem
Sagatavoja

Finansu un gramatvedibas departamenta vaditdja J. Lola
23.07.2024.




