APSTIPRINATS

ar “Atklats konkurss uz Talsu PII ,,Kastanitis”
Vispar€jas apripes masas amata vietu
komisijas 2024.gada 10.oktobra protokolu Nr.15

ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz vakanto amatu

» T'alsu pirmsskolas izglitibas iestades ,,Kastanitis”
Vispareéjas apriipes masa

(kods péc klasifikatora 2221 34)
1. Visparigie noteikumi

Atklata konkursa meérkis ir noskaidrot un apstiprinat Talsu pirmsskolas izglitibas
iestades ,,Kastanitis” Visparéjas apriapes masa pienakumu izpildei piemérotako
kandidatu, kur§ nodro§inatu kvalitativu darba procesu.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisija izveidota 4 (Cetru) cilvéku sastava ar Talsu pirmsskolas
izglitibas iestades ,,Kastanitis” vaditajas 14.09.2022. rikojumu Nr. 2-1/7-P , Par atklata
konkursa organizéSanu uz Talsu pirmsskolas izglitibas iestades ,Kastanitis”
Visparéjas apriipes masa amata vietu”.

2.2. Konkursa komisija sagatavo un apstiprina konkursa Nolikumu, pretendenta
verteSanas krit€rijus, nosaka pieteikumu iesniegSanas terminu, izskata iesniegtos
dokumentus un nosaka pretendentu interviju norises dienu un laiku.

2.3. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€d€ piedalas vismaz tris komisijas locekli.
2.4. Komisija darbu veic Talsu pirmsskolas izglitibas iestades ,,Kastanitis” telpas.

2.5. Komisijas s€des tiek protokolétas.

2.6. Komisijas izveleéta pretendenta konkursam iesniegtos dokumentus kopa ar
protokolu un pretendenta iesniegto dokumentu izvérté&jumu iesniedz Talsu pirmsskolas
izglitibas iestades ,,Kastanitis” vaditajai.

3. Konkursa dalibnieki

3.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klit jebkurs pilngadigs LR pilsonis,
kur$ iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases
dokumentiem.

3.2. Pieteikumu var iesitit pa pastu, noradot adresatu — Talsu pirmsskolas izglitibas
iestade ,,Kastanitis” Krievraga iela 2A.Talsi, Talsu novads, LV — 3201, vai iesniegt
personigi slégta aploksné Talsu pirmsskolas izglitibas iestadé ,,Kastanitis”, Krievraga
iela 2A, darba laika; uz aploksnes jabiit noradei ,,Konkursam uz Talsu pirmsskolas
izglitibas iestades ,,Kastanitis” Visparéjas apriipes masas amatu”.



3.3. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina pasta sitfjuma sanemsSana Talsu PlI
,Kastanitis” lidz 2024.gada 30.novembrim, plkst.12.00; péc $1 termina iesniegtie,
iestititie vai sanemtie pieteikumi netiks verteti.

3.4. Pieteikums satur $adus dokumentus:

3.4.1. iesniegums (pielikuma);

3.4.2. nolikuma (pielikuma) prasibam atbilstosas izglitibas dokumentu kopijas;

3.4.3. 1ss dzives un darba gaitu apraksts (CV - Curriculum Vitae);

4. Pieteikumu izskatiSana, verteésanas kriteriji, lEmuma pienemsana

4.1. Konkursa komisija veic veértéSanu tris kartas: pirmaja karta, pec pieteikumu
iesniegSanas termina beigam, vienas darba dienas laika atver aploksnes un atlasa tos
pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecieSamos dokumentus (Nolikuma
3.4.punkts); otraja karta komisija izverté dokumentus atbilstosi Nolikumam; tresaja
karta (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti ar augstako
punktu skaitu konkursa 2.karta, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa Nolikuma
noteiktajam pieteikuma saturam un, kuri konkursa otraja karta ieguvusi vismaz 50% no
otraja karta iespéjamo punktu skaita; treSaja karta tick vertéts Talsu pirmsskolas
izglitibas iestades “Kastanitis” attistibas redz&€jums, sp€ja sniegts kompetentas atbildes
uz jomai specifiskiem jautajumiem, saskarsmes sp&jas, komunikaciju prasme.

4.1.1.otraja karta komisija izvérté pretendentu izglitibu apliecinoSu

dokumentu kopijas un pretendenta aptaujas anketa sniegto informaciju péc sadiem

krit€rijiem, vertéjot punktu sisteéma:

1. Izghtiba

1.1. Magistra grads 5 punkti
1.2. Augstaka izglitiba 4 punkti
2. Darba pieredze un kvalifikacija
2.1, Kvalifikacija un pieredze 5 punkti
darba vairak ka 3 gadi
2.2. Kvalifikacija un pieredze 4 punkti

darba Iidz 3 gadiem
3. Papildus izglitiba

3.1. Papildus izglitiba, kura tiesi 1 punkts
attiecas uz vakanta amata
pienakumu izpildi (ped&jo 3
gadu perioda)

Maksimali iegiistamie punkti 11 punkti

4.1.2. treSaja karta (intervija) komisija izverte pretendenta Talsu pirmsskolas izglitibas iestades
,»Kastanitis” attistibas redz&€jumu péc Sadiem kriterijiem:
1. Pirmsskolas izglitibas iestades attistibas redzéjums



4.1.2.1. Talsu pirmsskolas izglitibas Lidz 5 punktiem
iestades ,,Kastanitis” vides
attistibas redz&jums

4.1.2.2. Spéjas sniegt kompetentas Lidz 5 punktiem
atbildes uz jomai specifiskiem
jautajumiem

4.1.2.3. Saskarsmes sp¢jas, Lidz 3 punktiem

komunikaciju prasmes

Maksimali iegtistamie punkti 13 punkti

4.2. Komisijas locekliem tresas kartas (intervijas laika) ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar iepriek$€jo pieredzi, zinaSanam un problémsituaciju
analizi, to risinajumiem.

4.3. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes sp&ju
un komunikaciju prasmju novertésanai.

4.4. Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu péc Nolikuma nosactijumiem.
Katram komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus lidz 2 veértejuma
punktiem, rakstiski pamatojot savu vérté&jumu pretendenta izpratnei par darbibas jomas
situaciju un novitati iestades attistibas redz€juma; savu viedokli komisijas loceklis p&c
intervijas ieraksta pretendenta izvértéSanas lapa un apliecina to ar parakstu.

4.5. Maksimali iesp&jamais punktu skaits (ja komisijas locekli izmanto Nolikuma
4.4.punkta paredzetos papildus punktus) — 32 punkti.

4.6. Lemumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja un treSaja
karta iegtto punktu kopsummas rezultatu.

4.7. Ja pretendenti saneémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem.
Ja balsojums ir vienads, izSkiro$a ir komisijas priekSsédetaja balss. Komisijas
priekSseédetajam savs lemums ir japamato, un tas tiek ierakstits protokola.

4.8. Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbititnes un par rezultatiem
pazino katram pretendentam rakstveida uz e-pastu piecu dienu laika péc konkursa tresas
kartas.

4.9. Pretendents, kur§ uzvar€jis konkursa, tiek pienemts darba Talsu pirmsskolas
izglitibas iestade ,,Kastanitis”.

4.10. Ja neviens no pretendentiem nav sanémis Nolikuma 4.1.punkta minéto punktu
skaitu, tiek izsludinats jauns konkurss uz vakanto amata vietu.

5.Amata pamatpienakumi

5.1.Savas kompetences ietvaros veikt profilaktiskos, apriipes un arstniecibas
pasakumus bérnu un veselibas uzturéSanai un uzlaboSanai izglitibas iestadg;

5.2.Godpratigi pildit amata pienakumus, izmantot iestades darba aprikojumu, ieverot
higi€nas, sanitaros un darba aizsardzibas noteikumus;

5.3.Uznemties atbildibu par sava darba kvalitati’;

5.4.Riipéties par izglitojamo drosibu;



5.5.Nekavégjoties zinot izglitibas iestades vadibai, kad konstatéts personu veselibas un
drosibas apdraud@jums; sniegt informaciju izglitibas iestades skoléniem,
darbiniekiem un apmekI&tajiem apdraudéjuma gadijumos;

5.6.Stradat komanda ar administraciju, pedagogiem, logop&diem, psihologu, bérnu
masieri, fizioterapeiti, skolotaju paligiem, par&jiem darbiniekiem.;

5.7.Veikt sava darba pasanalizi;

5.8.Ieverot darba kartibu un &tikas normas;

5.9.Pildit citus vadibas rikojumus;

5.10. Sastadit gada darba planu, planot berna profilaktiskas apskates, sanitari
higieénisko darbu, profilaktiski izglitojoSo darbu, personala obligatas medicniski
profilaktiskas apskates, savus izglitojoSos pasakumus;

5.11. Sastadit parsienama materiala un instrumentarija pieprasjumu;

5.12. Veikt instrumentarija, parsienama materiala iegadi, nokomplektet pirmas
palidzibas aptiecinas, kontrolét deriguma terminus un veikt apmainu, veikt nederigo
medikamentu utilizaciju;

5.13. Bernu veselibas stavokla novértésana, saskana ar gimenes arsta izsniegtu izzinu
par bérna veselibas stavokli,

5.14. Beérnu profilaktisko pasakumu organizéSana un veikSana. Kontrolét sporta
nodarbibas atbilstosi veselibas grupam;

5.15. Parbaudit bérnus uz pedikulozi;

5.16. [lesaistities berna adaptacijas procesa. Novertet beérna adaptacijas procesu;;

5.17. Higieénas prasibu izpildes kontrole. Parbaudit iestades €kas un teritorijas
atbilstibu, iestades telpas un to iekartojumu, tdens apgadi un kanalizaciju,
¢dinasanas bloku, telpu uzkopsSanu, telpu apgaismojumu, apkuri un ventilaciju,
dezinfekciju, dezinsekciju, deratizaciju, telpu temperatiiru,

5.18. Veikt dienas rezima parbaudi;

5.19. Parbaudit personala darba apgérba atbilstibu veicamajam darbam;

5.20. Inform&t administraciju par parbaudes iegiitajiem rezultatiem;

5.21. Bérnu &dinasanas uzraudziba sadarbiba ar €dinasanas personalu (pavaru).
Izstradat sezonas edienkarti;

5.22. lzstradat desmit dienu edienkarti;

5.23. Planot produktu iegades sarakstu;

5.24. Sastadit katras dienas edienkarti;

5.25. Aprékinat &diena energétisko vértibu un kalorazu (&dienu ingredientu un
kaloriju aprékinaSana);

5.26. Sekot paskontroles sist€émas ieveérosanai €dinaSanas bloka;

5.27. Novertet édiena kvalitati;

5.28. Sastadit &dienu tehnologiskas kartes;

5.29. Infekcijas kontroles nodrosinaSana. Veikt kontakta personu noveroSanu
infekcijas slimibu gadijumos;

5.30. Novertét epidemiologisko situaciju;

5.31. Dod noradijumus epidemiologisko pasakumu veiksanai;

5.32. Parbaudit epidemiologisko pasakumu izpildi;

5.33. Veikt infekciozi slimo bérnu izolacijas pasakumus, kontrolgjoSo dienestu
noraditos pasakumus, bérnu apriipi saslim$anu vai traumu gadijuma;

5.34. Novertet bérnu veselibas stavokli saslimSanas un traumu gadijumos, planot
bérnu apripes pasakumus, veikt bérnu apriipes pasakumus, Novertét apriipes
pasakumu rezultatus, Koordinét bérnu talakas apriipes nodrosinasanu, veikt
traumatisma profilaksi;



5.35. Apriipe berniem ar Ipasam vajadzibam. Veikt bérnu ar 1pasam vajadzibam
uzskaiti;

5.36. Izpildit arstu — specialistu nozim&to terapiju, Veikt rehabilitacijas pasakumus
sadarbiba ar fizioterapeitu, be&rnu masieri;

5.37. Izvertet rehabilitacijas procesu sadarbiba ar fizioterapeitu, bernu masierti;

5.38. Neatlickamas medicTniskas palidzibas sniegSana;

5.39. Profilaktiski izglitojoSais darbs. Izglitot beérnu vecakus;

5.40. Informét un izglitot pedagogisko un tehnisko personalu, planot izglitibas
pasakumus par veselibas jautajumiem, gatavot metodiskos materialus, realizet
izglitojoso darbu;

5.41. lesaistities izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos, rikot un piedalities
veselibas pasakumos, piedalities pedagogiskajas s€des;

5.42. Darba dokument&sana. Veikt slimo bérnu uzskaiti;

5.43. Dokument€ profilaktisko pasakumu rezultatus;

5.44. Aizpildit ediena kvalitates noteikSanas Zurnalu, veikt infekciozo saslimSanu
registraciju;

5.45. Dokument€t traumu un saslimSanas gadijumus, dokumentét higiénisko prasibu
izpildi — rezultatus;

5.46. Profesionalas kvalifikacijas uzturéSana. Apmeklet izglitojoSos pasakumus —
kursus, seminarus, konferences;

5.47. Sertific€ties un resertific€ties atbilstosi noteiktajiem normativajiem aktiem;

5.48. leverot masu profesionalo darbibu reglament&joSos normativos aktus un
praktizét saskana ar tiem, sekot jaunakajam mediciniskajam tehnologijam un
petijumiem, ko var izmantot izglitibas iestades medicinas kabineta.

6.Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba un prasmes

6.1. AtbilstoSi amata prasibam Ministru kabineta noteikumos.
6.2. Valsts valodas prasmes.
6.3. Komunikacijas un sadarbibas prasmes.

7. Nobeiguma jautajumi

7.1. Talsu pirmsskolas izglitibas iestades ,,Kastanitis” Visparéjas apriipes masa amata
konkursa Nolikums sagatavots uz piecam lapam.

7.2. Pretendentu iesniegtie dokumenti tiek registréti pieteikumu sanemsanas registra.
7.3. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumus, ja
konkurss tiek atsaukts pirms dokumentu iesniegSanas termina beigam un pretendents
iesniegto dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

7.4. Pretendentam péc rakstveida pieprasijuma ir tiesibas iepazities ar komisijas
protokolu un komisijas pienemto ieteikumu.

7.5. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents,
pieteikusos pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst amata apraksta noteiktajam
prasibam) un par to pienemts komisijas lémums, tiek izsludinats atkartots konkurss.

Vaditaja (*paraksts) I. Karklina



